Die Gemeinde Reichelsheim sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Geratewart (m/w/d) fur die
Unterstiitzung der Freiwilligen Feuerwehr

in Vollzeit

Wir erwarten insbesondere:

- Eine erfolgreich abgeschlossene, mindestens dreijahrige Ausbildung in einem anerkannten
handwerklichen Beruf, vorzugsweise im Bereich Elektrofachkraft, Mechatronik oder Metallverarbeitung

- abgeschlossene feuerwehrtechnische Ausbildung gem. Feuerwehrdienstvorschrift 2/2 zum/zur Trupp-

- flhrer/-in, Atemschutzgeratetrager/-in, Drehleitermaschinist/in sowie gultige Tauglichkeit fiir das Tragen
von Atemschutzgeraten nach G 26/3,

- Bereitschaft zur Tatigkeit auflerhalb der Regelarbeitszeit bei grolReren Schadenslagen oder
GroRibungen,

- Lehrgang zum/zur Geratewart/-in und Atemschutzgeratewart/-in der Feuerwehr oder Bereitschaft, diese
zeitnah zu absolvieren,

- hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein,

- hohe team- und dienstleistungsorientierte Arbeitsweise,

- Belastbarkeit, personliche Integritdt, gute Organisationsfahigkeit und ein hohes Mall an
Eigenverantwortung,

- Fihrerschein der Klasse CE, sowie sicherer Umgang mit MS-Office und ZMS Hessen,

- dem Aufgabengebiet entsprechende ehrenamtliche Tatigkeit in der Freiwilligen Feuerwehr
Reichelsheim inkl. Teilnahme am Einsatzdienst,

- Wohnsitz in Reichelsheim oder einer Gemeinde der naheren Umgebung (15km) erwiinscht

Das Aufgabengebiet umfasst vorwiegend folgende Tatigkeiten:

- Geratewart/in im Bereich der Feuerwehr Reichelsheim in Zusammenarbeit und Abstimmung mit den
haupt- und ehrenamtlichen Geratewarten der Ortsteile,

- Profung, Wartung und Instandsetzung sowie entsprechender Dokumentation aller
feuerwehrtechnischen (Elektro-) Gerate und Fahrzeuge gem. giiltiger Rechtsvorschriften,

- Zustandigkeit fir das Funk-, Alarmierungs- und Kommunikationswesen,

- Prifung und Reparatur von (Gas-)Messgeraten sowie Atemschutztechnik in den gemeindeeigenen
Werkstatten

- Mitarbeit in der Brandschutzerziehung und Brandschutzaufklarung

Wir bieten:

- ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet

- Unbefristete Beschaftigung in Vollzeit und Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD)

- Forderung zielgerichteter Weiterbildungsmafinahmen

- RegelmaRige gesundheitsférdernde Angebote

- Zeitgutschrift am Geburtstag

Ihre aussagekréftige schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Werdegang, Qualifikationsnachweisen und
Arbeitszeugnissen richten Sie bitte bis zum 09.06.2025 an den Gemeindevorstand der Gemeinde
Reichelsheim (Odenwald), Personalamt, Bismarckstralle 43, 64385 Reichelsheim.

Bitte nur Kopien einreichen, da eine Rickgabe der Unterlagen nicht vorgesehen ist.

Gerne nehmen wir lhre Bewerbung auch auf elektronischem Wege zusammengefasst in einer pdf-Datei
entgegen: bewerbungen@reichelsheim.de

Datenschutzinformation gemaR EU-Datenschutz-Grundverordnung Art. 13

Im Rahmen lhrer Bewerbung speichern und verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten in analoger und digitaler Form.
Rechtsgrundlage ist § 23 Hessisches Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetz (HDSIG). Wir verwenden lhre Daten
ausschliefllich zum Bewerbermanagement. lhre Bewerbungsunterlagen/-daten vernichten bzw. I6schen wir sechs Monate nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens. Es erfolgt keine Ubermittlung Ihrer Daten an Dritte.




